公告教育部為實施「延攬及留住大專院校特殊優秀人才實施彈性薪資
方案」，請各校配合彈性運用校務基金。

一、依據99年7月5日教育部台高（三）字第0990104427號函辦理。

二、本案係教育部函知為實施「延攬及留住大專院校特殊優秀人才實施彈性薪資方案」請各校配合彈性運用校務基金。

三、校務基金彈性運用事項係基於教育部99年2月普查各國立大學就校務基金制度及法規之意見，其中除涉及修法或專案報請行政院同意之事項，教育部將另行研擬修法及專案報行政院事宜外，其他請各校配合事項如以下四項說明：

  （一）校務基金收支管理規定備查效力：各校依「國立大學校院校務基金管理

        及監督辦法」（以下簡稱管監辦法）第7條所訂定之收支管理規定，其

        備查效力即指校務基金收支管理規定經各校校務基金管理委員會審議

        通過後，即可實施；惟若通過之規定有違反法令事項者，各校應自行負

        責，除追回違法發給款項外，並應追究相關行政責任。

  （二）會議、講習、訓練或研討（習）會支給標準：各校依教學研究等推動業

        務需要，以5項自籌經費辦理會議、講習、訓練或研討（習）會需依管

        監辦法明定於各校校務基金收支管理規定，並清楚明訂支給標準後實

        施。

  （三）國外學者短期薪資：有關國外學者短期薪資支給，依據教育部99年3
        月26日台人（三）字第0990048463號函規定，學校得以第7條所定收
        入（5項自籌收入）及學雜費收入，支應編制內教師、研究人員本薪（年

        功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費；其支給基準，由學校定

        之。是以，國立大專校院所聘短期到校之國內外學者，以其係屬學校編

        制外人員，其薪資之支給額度及上限，得依上開規定，由各校視需要及 

        實際狀況自訂。

  （四）教師出席國際會議補助：教師出席國際會議已由國科會或教育部補助機

       票或生活費，其未獲補助之註冊費、學會年費或生活費等，各校得以第

       7條所定收入另予支應，惟仍需依管監辦法明定各校校務基金收支管理

       規定。

