國立臺北商業技術學院教職員參加校外研習活動心得報告表

  報告人所屬單位： 衛生保健組   ；職稱： 組長   ；姓名：  陳黛娜      
	研習會名稱
	公務倫理研習班

	主辦單位
	公務人力發展中心

	研習地點
	公務人力發展中心

	研習期間
	 96年 1月25日至 96年 1月25
	來文字號
	如人室室簽呈

	壹、研討（習）會主要議程

	  8:30—8:50 報到

  8:50—9:00 班務介紹

  9:00—12:00 公務倫理概述與相關法律規範解析

  13:40—16:30 公務倫理實務與個案研討

	貳、研討（習）會主要內容大要

	· 行政倫理與責任

壹、倫理的概念

一、倫理的定義  二、倫理的定位與定性  三、倫理學的性質與定義

四、倫理學的任務

貳、行政倫理學的本質

叁、行政倫理學的基本原則

一、行政的道德規範  二、行政的價值原則

肆、行政倫理的內容

一、行政的個體倫理  二、行政的總體倫理

伍、行政責任與倫理

    一、行政責任的意義與內涵

    二、行政不盡職（責）的行為

    三、使行政負責的方法

    四、使行政人員盡責之方法

· 行政裁量的倫理基礎

1、 行政裁量之意義  二、行政裁量日益重要之理由

2、 為何需要探討行政裁量問題  四、行政裁量的前提

五、行政裁量的一般倫理原則  六、行政裁量的一般法律原則

· 公務倫理實務與個案探討



	參、研討（習）心得

· 以下摘要個人覺重要也為團體深思之課程內容：

1. 倫理是一種社會規則，而不是自然規則。用以判斷人在社會中的舉止行為是否正當。

2. 倫理是社會（組織）成員的道德共識（moral consensus）及道德自律（moral autonomy）。

3. 倫理學的任務即在「修己」與「善群」。

4. 倫理規範要能為人「共識」、「共信」、「共守」。

5. 行政倫理、公務倫理之主要部份可說是公務員在公務上的道德共識（moral consensus）及道德自律（moral autonomy）。

6. 行政盡職（Administrative Respponsibility）可能的濫用包括：

（1） 不誠實 （2）不倫理行為 （3）藐視法律 

（4）界定立法意向的圖利主義  （5）對員工不公平的待遇

（6）整體（顯著）的無效率 （7）掩飾過錯

（8）未能顯示主動

7. 使行政負責的方法

（1）組織的方法：公開、內部紀律

（2）團體與公眾壓力

（3）政治的控制方法：立法、執政、司法、考試與監察的控制

 8. 行政裁量之意義

翁岳生之定義：行政裁量乃行政機關在法律明示或消極的默許範圍內，基於行政目的，自由斟酌，選擇自己認為正確之行為，而不受法院審查者。

9.行政裁量之旨意，在追求合法、美善、效能的公共服務。
10. .行政裁量的一般倫理原則：
（1）外在的行動規範：公眾取向、深思反省、開誠佈公、尊重程序、手段自制。
（2）內藏的心理道德：公正與仁愛。

11. 行政裁量的一般倫理原則：

（1）出於正常的行政目的

（2）誠實信用

（3）遵循正當程序

（4）平等對待

（5）比例原則

· 授課講座陳德禹教授為臺灣大學政治學系之知名教授，對於公務倫理之概念、定義、本質、原則、內容…..等均詳加解述，並針對附錄之實例請學員提出個人見解後予以分析討論。

· 公務人員均應奉行公務倫理並依法行政，共同建立及維護機關之良善公務倫理。


註：1.每人每次受訓心得至少500字；本頁不夠書寫，可自行加頁。

    2.本報告表為出差旅費報告表之附件，由祕書室另行抽存並上網公告。

