國立臺北商業技術學院教職員參加校外研習活動心得報告表

  報告人所屬單位： 人事室     ；職稱： 組員   ；姓名：吳忠熹         
	研習會名稱
	96年度全國高級中等學校人事佐理人員業務會報

	主辦單位
	教育部中部辦公室

	研習地點
	宜蘭縣羅東鎮國立羅東高商

	研習期間
	96年5月1日至 96年5月2日
	來文字號
	

	壹、研討（習）會主要議程

	96年全國高級中等學校人事佐理人員業務會報，於96年5月1日至5月

	2日在國立羅東高商舉行，本會報係為貫徹人事業務之有效推展，落實參

	與及建議制度之執行，並增進學校人事人員生物多樣性知能及人文素養， 

	以促進人事業務知識交流分享。茲就受訓所得報告如下。

	貳、研討（習）會主要內容大要暨研討（習）心得

	一、會報地點在雪隧通車後，風光明媚、空氣好、水質佳的美麗蘭陽平原

	鄉下地方，真的可以大口呼吸、感覺沒有工業污染，呼吸的很自然、痛

	快，也因此大家好像受到這股天然媚力的帶動，所有人看起來都和善又

	可愛，如同許久未見的老朋友，一見面就笑臉相迎，有聊不完的話題，

	會場熱鬧極了。

	二、並且主辦單位所準備的議程資料，亦極為豐富多元（我還多要了1份

	帶給有需要的同仁），各該相關業務長官對業務也頗為嫻熟，具有服務 

	熱忱；特摘錄部分內容同參：

	2-1
	何謂陞遷
	公務人員陞遷係指下列情形之一者：（公務人員陞遷法第4條）

（一）陞任較高職務。

（二）非主管職務陞遷或遷調主管職務。

（三）陞遷相當職務。

	2-2
	進用人員之規定
	各機關（學校）職缺如由本機關人員陞遷時，應辦理甄審。如由他機關人員陞遷時，應公開甄選，各機關經公開甄選程序後，如擬自行遴用非現職人員，應先報經分發機關同意後始得核定錄取，如有未依上開規定函報分發機關同意，其相關責任應由機關（學校）自行負責。

	2-3
	公務人員降調
	現職公務人員如降調低二官等或同官等低一職等職務，非屬公務人員陞遷法適用範圍，請逕依上開公務人員任用法第18條規定辦理。

	2-4
	留職停薪人員因職復薪可否參加陞遷
	公務人員留職停薪於回職復薪之日起，於留職停薪前陞任現職已滿1年，且無公務人員陞遷法第12條第1款至第5款規定之情形者，尚不宜視為陞遷年資中斷，而限制其參加陞遷考核。

	2-11
	公務人員辭職任新職之處理
	原機關不同意商調，當事人擬以辭職方式至新機關任職，是否應辦理自行遴用案，據行政院人事行政局表示，該缺依法應先申請分發考試及格人員，如無適當人員可分發，經分發機關同意始得自行遴用合格人員。

	2-12
	公務人員參加他機關甄選是否須先經首長同意
	有關公務人員參加他機關公開甄選，是否應簽經現職機關首長核可案，查「公務員服務法」或「公務人員陞遷法」及其施行細則之內容，尚無須先簽經機關首長核可之相關規定。

	2-14
	升薦任官等訓練之任用限制
	經委任晉升薦任官等訓練合格，並取得薦任第六職等合格實授人員，依公務人員任用法第17條第4項規定，尚不得擔任薦任第七至第八職等職務。

	2-15
	晉用非現職人員之規定
	各機關公告外補職缺相關資訊時，如遴定對象包括非現職人員，應先依規定報經行政院人事行政局同意後始得自行遴用。

	2-16


	校長任期屆滿之任用限制
	基於公務人員任用法第26條之1之立法精神，自發文之日各國立高級中等學校校長申請連任,自遴委會審議其連任未通過之決議日起至離職日止，不得遷調人員；任期滿4年、8年之校長，申請參加他校遴選，自任期屆滿前2個月起，不得遷調人員。

	三、本次生物多樣性及人文研習，係參訪2007年綠色博覽會，因為不是假

	日的關係，遊客較少，一些遊戲設施免排隊都馬上玩的到，但整個園區

	似乎還是「動」不起來、「不帶勁」，據當地人事同仁表示，好像一年不

	如一年，無復當年風光轟動了。

	二天的研習很快就結束，除獲得滿行囊的人事業務知識交流經驗分享外，

	並吸滿飽飽的蘭陽新鮮空氣，也留下一次美好的人生回憶。


