國立臺北商業技術學院教職員參加校外研習活動心得報告表

  報告人所屬單位：教務處視聽教育中心；職稱：組員；姓名：劉慧玲
	研習會名稱
	96年中央機關非會計人員預算編列研習班第5期

	主辦單位
	公務人力發展中心

	研習地點
	公務人力發展中心福華國際文教會館

	研習期間
	96年5月2日至96年5月3日
	來文字號
	

	壹、研討（習）會主要議程

	一、預算法規介紹

	二、當前財政及改革

	三、中央機關公務預算執行實務

	四、中央機關公務預算編製實務

	貳、研討（習）會主要內容大要

	一、預算法規介紹：

	（一）政府之基金：基金之意義、設立目的、分類與管理

	（二）政府之預算：預算之特質、分類

	（三）立法與行政之關係：

	1.行政編製、立法審議。

	2.立法院不得為增加支出之提議。

	3.司法預算獨立，行政部門僅能加註意見。

	4.編製預算之基本原則。

	5.編製預算應提供之內容。

	6.審議預算之重點與決議。

	7.法定預算未能如期成立之補救措施。

	8.審議決議窒礙難行之處理方式。

	二、當前財政及改革：

	（一）中央政府總預算結構及籌編規定

	（二）當前國家財政概況：

	1.賦稅負擔偏低，歲入財源不足。

	2.財政缺口偏高，債務持續攀升。

	3.歲出結構僵化，不利施政安排。

	4.民營進度落後，財務調度困難。

	（三）近年預算改革重點：

	1.84年度起實施歲出額度制度。

	2.85年度起落實零基預算精神。

	3.90年度起重新建構中央對地方補助制度。

	4.91年度起全面實施中程計畫預算制度。

	5.93年度起建立常態化預算審查機制。

	（四）近年預算管理成效：

	1.歲出規模獲得控制。

	2.概算超編比例普遍下降。

	3.歲出預算保留比例改善。

	（五）中程計畫預算制度之建立

	（六）常態性預算審查機制

	（七）未來努力方向：

	1.落實財政改革，增裕政府收入。

	2.控制支出規模，提升資源效率。

	3.精進補助制度，改善地方財政。

	三、中央機關公務預算執行實務：

	（一）預算執行的意義

	（二）預算執行的目標

	（三）預算執行相關法規

	（四）預算執行的範圍：

	1.分配預算。

	2.預算控制。

	3.經費流用。

	4.預算金與準備金。

	5.追加預算。

	6.特別預算。

	7.預算之移轉。

	8.執行績效之評核。

	（五）96年度「中央政府各機關單位預算執行要點」及「各機關單位預算財務收支處理注意事項」修正情形

	四、中央機關公務預算編製實務：

	（一）政府預算的意義

	（二）中央政府年度總預算編審程序：

	1.預算籌劃。

	2.預算擬編。

	3.預算審議。

	（三）中央政府年度追加(減)預算編審程序

	（四）中央政府特別預算編審程序

	（五）中央對地方政府之補助

	參、研討（習）心得：

	由於本人任公職以來即從事行政業務，雖因職務關係與會計人員或多或少

	有所接觸，惟總感到會計審計領域相當專業不易全盤了解，本次有幸參與非會

	計人員預算編列研習班，認識了基本的預算概念、相關編列程序及了解國家目

	前財政狀況等，感到獲益匪淺在此將所獲心得表達如下：

	一、預算好比是一把尺，可以時時刻刻衡量政府運作的績效，預算法的制定等

	於是規範了政府預算之籌編與執行等相關事宜，因此預算若能編列準確，

	則各項經費支出將能有效運用，達成政府之施政目標，進而提升政府的效

	能，相反的預算編列若不準確，將可能造成國家資源的浪費，是以預算編

	列是否妥適周延，關係著政府財務行政工作至深且鉅。

	二、本次課程講授老師針對預算控制中有關用途別科目的規範特別加以說明，

	尤其是常混淆的科目更有詳細的介紹，如補助費與委辦費的不同，兼職費

	、出席費、稿費、講座終點費等定義均釐清其定義，對於在學校任職的我

	辦理向教育部申請專案計畫編列經費表極有幫助。

	三、講師另就國內出差旅費報支與核銷等相關細項與學員進行意見交流並一一

	解答各項問題，上課學員均感收穫良多。本人也期許在參加本次研習活動

	後能更加了解並熟悉機關預算之編列技巧，期繼續增進預算籌編與執行所

	需之知能，以落實預算管理，提升業務效率。


註：1.每人每次受訓心得至少500字；本頁不夠書寫，可自行加頁。

    2.本報告表為出差旅費報告表之附件，由祕書室另行抽存並上網公告。

