國立臺北商業技術學院教職員參加校外研習活動心得報告表

  報告人所屬單位：   高商進校     ；職稱：  組長  ；姓名：  周淑玲  
	研習會名稱
	96年公務人員行政中立實務案例研習班（北6班）

	主辦單位
	公務人員保障暨培訓委員會

	研習地點
	國家文官培訓所1樓禮堂（臺北市南港區忠孝東路七段576號）

	研習期間
	96年5月 25日至 96年 5月25日
	來文字號
	公務人員保訓會96.5.16公訓字第0960005159號函

	壹、研討（習）會主要議程

	報到＝＞課程研習＝＞問題研討＝＞快樂賦歸

	貳、研討（習）會主要內容大要

	    一、公務人員行政中立理論與實務

	      1.前言：推動行政中立之緣由

	        2.行政中立的意涵

	        3.行政中立的相關問題

	        4.我國行政中立的實證經驗

	        5.結論：我國落實行政中立應努力的方向

	    二、公務人員行政中立實務案例分析

	        1.案例一：大明的兩難

	        2.案例二：達人想升官

	        3.案例三：任人宰割的小珠

	        4.案例四：大牛的第二春

	參、研討（習）心得

	    行政中立是民主國家的行政價值，由於公務人員是推動政府政策的主要力

	量，他們行政的地位和立場，政治上運作備受民眾的關心。事實上公務人員依

	法公正無私執行公務，嚴守行政中立的原則是公務人員之本分。因此，如何確

	保公務人員不受政黨、利益團體或某個人之左右，而能以公共利益與依法行政

	為決策及執行之最高準則，即為公務人員應有作為和精神。我國因政黨政治快

	速發展，為追求政府系統的穩定及實現公平正義之價值，但如何防止公務人員

	利用職務之便從事政治活動而影響行政中立，二者的認知平衡關係如何規範？

	實為公務人員公務執行時應嚴守的課題。

	    研習此課程後，更覺公務人員嚴守行政中立的重要性，公務人員是國家政

	策的執行者，應不可為任何一政黨所利用與操弄，政黨亦不可運用行政資源，

	運作黨務與宣導黨旨。任何公務機關對於任何政黨，均應保持客觀、中立的立

	場，若公務人員執行公務受政黨阻礙時，應勇於舉發，保護自身權益，政黨與

	國需作明確之切割與畫分。

	    行政中立是民主法治社會成熟政黨政治的溫度計，不是口號，是文化，也

	是生活。因此，公務人員行政中立乃是公務人員恪遵黨政分際，不介入政治紛

	爭，參與政治競選助選，嚴守法令規範，執行公務時依法保持客觀、超然、中

	立的立場，公正、公平的處理事務，才能獲得民眾的信賴，行政改革的理想價

	值，行政中立才能付諸實現。

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


註：1.每人每次受訓心得至少500字；本頁不夠書寫，可自行加頁。

    2.本報告表為出差旅費報告表之附件，由祕書室另行抽存並上網公告。
