國立臺北商業技術學院教職員參加校外研習活動心得報告表

  報告人所屬單位：研發處技合組；職稱：助理員；姓名：洪嘉琪
	研習會名稱
	96年度行政救濟實務研習班第2期

	主辦單位
	公務人力發展中心

	研習地點
	公務人力發展中心

	研習期間
	96年10月17日至96年10月18日
	來文字號
	

	壹、研討（習）會主要議程

	一、行政訴訟法（含訴願法）

	二、國家賠償法

	貳、研討（習）會主要內容大要

	※權力受侵害時，有3種解決方法可選擇：

	1.請求對方排除該行為

	2.請求對方賠償

	3.請求有權機關排除該行為

	

	※公務人員若做得正→POWER就大

	※行政處分可追溯20年

	※我國行政訴訟案件，據統計，勝訴比率為14％，這表示：公務行政單位勝的

	比率為86％（比率不低）。

	※公務人員可合法侵犯人民的權利，但不可侵害人民權利。

	※法律效果即權利義務發生變動；權利的增加或減少，義務的增加或減少。

	※委託沒有相互隸屬的關係，委任才有相互隸屬的關係

	※值得參考的網站：

	臺北市政府法規委員會http://www.law.taipei.gov.tw/taipeilaw/print/55/h198.asp

	臺北市政府國家賠償實務http://www.law.taipei.gov.tw/payment/payment.asp

	參、研討（習）心得

	經過這次研習，發現自己在法律上的認識實在太不足了，往後需要多加強；

	尤其公務人員保障法（第25條、第77條等），以及教師法（第29條、第35條

	等），都必須研讀清楚；並需謹記蓋章之前一定要審慎，要保護自己，因為

	～凡經過的，必留痕跡～


