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	研習會名稱
	96年度身心障礙者保護法研習班第3期
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	研習期間
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	壹、研討（習）會主要議程

	一、身心障礙者保護法法規說明

	二、法規之實務應用或案例解析

	貳、研討（習）會主要內容大要

	※過去修法沿革：

	（一）1980年通過「殘障福利法」計26條，僅分七類。

	（二）1990年修正為「殘障福利法」計31條，共11類。

	（三）1995年修正公布第3條將慢性精神障礙者納入，共12類。

	（四）1997年修正為「身心障礙者保護法」計75條，共分14類。

	（五）2001、2003二年共分16類。

	（六）2004年增訂合格導盲犬陪同視覺障礙者或訓練中之導盲幼犬由專業訓練

	人員執行訓練時可以出入公共場所之規範條文及違反規定之罰則。

	※本次修法緣起：

	（一）身障人口成長快速直逼百萬；95年底領有手冊者已達98萬1,015人，佔

	總人口4.29%。

	（二）86年大幅修正至今已10年，配合環境變遷相關規定應積極向身心障礙者

	權益保障方向修正。

	（三）改變鑑定方式由專業團隊共同決定，替代現行由專科醫師一人決定通過

	與否之機制。

	※本次修法歷程：

	（一）名稱修正為「身心障礙者權益保障法」。

	（二）全面翻修，由現行8章78條正為9章109條。

	（三）立法院院會於2007年6月5日完成三讀程序，修正通過「身心障礙者權

	益保障法」；總統府於2007年7月11日公布施行。

	※修法重點：

	（一）直轄市、縣(市)主管機關應於取得衛生主管機關所核轉之身心障礙鑑定報

	告後，籌組專業團隊進行需求評估。

	（二）需求評估應考量障礙類別、程度、家庭經濟狀況、照顧服務需求、家庭

	生活需求、社會參與需求等因素。

	（三）對於設籍於轄區內經評估合於規定者，應核發身心障礙證明，據以提供

	所需之福利與服務。

	（四）評估作業得併同鑑定作業辦理，有關評估人員資格、評估工具、作業方

	式等由中央主管機關會同中央衛生主管機關定之。

	（五）降低進用身心障礙義務機關進用門檻，公立機關由「50人以上」降為

	「34人以上」、私立機關由「100人以上」降為「67人以上」，同時提高

	公立義務機關之進用人數比例，公立機構由「2％」提高至「3％」、私立

	機關則不得低於「1％，且不得少於1人」。

	（六）義務機關員工員額經核定為員額凍結或出缺不補者，不計入員工總人數

	（七）修訂區分身心障者及其必要陪伴者搭乘國內大眾運輸工具優待規定，身

	心障礙者搭乘國內大眾運輸工具是否須必要陪伴者，須經需求評估結果

	認有必要時，方享有半價之優待，以符合社會公平正義原則。

	（八）修定身心障礙者進入收費之公營風景區、康樂場所或文教設施應予免費， 

	民營者半價優待，並修正身心障礙者經需求評估結果，認需人陪始給予

	門票優惠，並以一人為限，以符社會正義。

	參、研討（習）心得

	對於身心障礙者，我們除了油然而生的同情心、慈悲心之外，更需要拿出具體

	的行動來幫助社會上處於弱勢的一群人；訂定具體可行的方案並落實，但又需

	要在資源有限的現實環境下，避免資源濫用、浪費，著實考驗著政府的智慧與

	民間團體及全體居民的胸懷、修為與圓融之心。


